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As Escolas de Referéncia integram o
ecossistema pedagdgico AprendoCOM
da Unintese e se consolidam como um
verdadeiro hub de aprendizagem imersiva
e desenvolvimento de competéncias de

alto impacto.

permissao:
inspiram , tornam-se

Por que
Escola de Referéncia?

Mais do que preparar estudantes para o
mercado, as Escolas de Referéncia tém
como missao formar referéncias humanas
e profissionais. O nome nao € a toa: aqui,
Nao apenas seguimos padrdes — NOs 0s
recriamos. Participar de uma Escola de
Referéncia € assumir o protagonismo

em tempos incertos, atuando como farol
gue orienta caminhos com inteligéncia,

criatividade e atitude.
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Arquitetura
formativa:

imersao, pratica e relevancia

- Duragao: 2 meses

- 8 Masterclasses imersivas (1 por semana)

- Projetos e atividades integradoras com desafios reais

- Interagao com especialistas e profissionais do mercado

- Construcao continua de portfélio de competéncias

Ecossistema de Experiéncias Imersivas

As experiéncias formativas que

compdem Nosso ecossistema Escolas de
~ (]
exclusivo vao além do ensino Referéncia
Interagdo sincrona com especialistas,
tradicional: sdo vivéncias imersivas GiEea EVVERE S O Ll

gue integram as Escolas de

Referéncia, os Workshops Praticos, .
. , P . Skill Workshops
os Study Circles e as inovadoras SkKill Waves Praticos

Waves — um diferencial curricular o »
Experiéncias Eventos praticos

formativas em

ondas tematicas,

exclusivas da

Unintese de forma inédita no Unintese.

ensino superior brasileiro. ‘

Cada componente foi pensado

com foco técnico e

concebido e implementado pela

comportamental.

para promover uma aprendizagem SEUdy
. , Circles
prOfu nda, COheCtada a rea“dade Estudo colaborativo e construgao

coletiva de saberes.

e centrada no protagonismo do

estudante.
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Projetos de Aprendizagem Imersiva | Nucleo de Competéncias de Alto Impacto

ESCOLA DE
Estratégia e Alta
Performance

Marketing 6.0
School

A Marketing 6.0 School forma

criadores de marcas imersivas,

Estratégia é transformar inten¢éo

em agdo hoje, com clareza, humanas e tecnoldgicas que

dire¢do e propdsito. encantam e permanecem.

PROGRAMA @ : PROGRAMA @

ESCOLA DE
Lideranca

ESCOLA DE
Vendas

A formagdo de lideres A Escola de Vendas forma

\\\ conscientes, com visdo, estrategistas que conectam,

. propdsito e foco em pessoas. encantam e transformam clientes
A N 7= em defensores da marca.
k PROGRAMA @ PROGRAMA @
\ 7\ G‘@ W\}’ \
ESCOLA DE ESCOLA DE
) N - .
Financas e Negocios
N/ °
Investimento
A Escola de Negdcios forma
, s A Escola de Finangas forma lideres que transformam ideias
Y

=8 mentes estratégicas que em empreendimentos

inovadores e sustentaveis.

PROGRAMA /

transformam conhecimento em
Q% liberdade e crescimento real.
= >
\

(&
e
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ESCOLA DE

Estratégia e Alta

Performance

Pensar estrategicamente é enxergar o invisivel e agir com
propdsito. Nesta escola, vocé mergulha no universo da alta
performance, aprendendo a transformar ideias em impacto real
com visao sistémica, decisdes conscientes e execugao impecavel.

Um espacgo para quem deseja ser protagonista e conduzir o

futuro com inteligéncia e atitude.

A AULAS
MASTERCLASS 1
Estratégia: nsamen
— s.t a.tc'ag a do-pc.e samento
y primitivo ao digital

MASTERCLASS 2
Planejar para Vencer

MASTERCLASS 3
Do Papel a Pratica

MASTERCLASS 4
Estratégia em Acao

MASTERCLASS 5
Arquitetos da Organizacao

MASTERCLASS 6
Negociar para Prosperar

MASTERCLASS 7
Strategy Lab

MASTERCLASS 8

Horizonte da performance:
Conectando equipes,
construindo o sucesso

descricao

Origem do pensamento estratégico,
histéria, conceitos e niveis da estratégia
(empresarial, organizacional, de negécio)

Planejamento estratégico e ferramentas
de diagndstico estratégico.

Planejamento tatico e operacional.

Implementacéo, ciclos de
monitoramento e resultados.

Estrutura organizacional, processos
do negédcio e gestdo de processos.

Processos decisérios, negociagao
integrativa & gestao de conflitos.

Dinamicas imersivas, jogos estratégicos
e desafios simulados de mercado.

Governanca estratégica, construcao de
performance corporativa e equipes de
alto impacto.
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Marketing 6.0
School

O marketing evoluiu — e vocé também pode. A Marketing 6.0 School
€ o berco das novas experiéncias de marca: imersivas, hibridas,
sensoriais e profundamente humanas. Aqui, vocé aprende a criar
conexodes auténticas, dominar tendéncias tecnoldgicas e construir
marcas que encantam, impactam e permanecem.

AULAS descricdo

MASTERCLASS 1

A Erado Marketing 6.0 Introducdo ao Marketing 6.0, sua evolugao
e impacto no mundo digital e fisico.

MASTERCLASS 2

Criando Experiéncias Estratégias de marketing multissensorial
q para engajar os consumidores.
Imersivas

MASTERCLASS 3

Convencional & Digital Analisar e integrar estratégias do
marketing convencional e digital

em campanhas eficazes.

MASTERCLASS 4
Estratégias e ferramentas Implementacio, ciclos de
e do Marketing Digital

monitoramento e resultados.

MASTERCLASS 5

1A e Automagéo Aplicagdo da inteligéncia artificial
. e automacgao na personalizagdo e
no Marketlng otimizag¢do do marketing.

MASTERCLASS 6

Influéncia Digital e Construcao de presenca digital eficaz
a e estratégias para engajamento do

Engajamento nas ST

Redes Sociais

MASTERCLASS 7

Etica e Sustentabilidade Reflexdo sobre os desafios éticos e a
. necessidade de praticas sustentaveis
no Marketlng 6.0 no marketing digital.

MASTERCLASS 8
|nova§§o Continua e o Como as empresas podem se manter

. inovadoras e competitivas no cenario
Futuro do Marketing do Marketing 6.0
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ESCOLA DE

Lideranca

Liderar € mais do que comandar — é inspirar, transformar e

construir com propdsito. A Escola de Lideranga desenvolve
lideres conscientes, preparados para atuar com inteligéncia
emocional, visao de futuro e foco em pessoas. Aqui, cada passo
seu é guiado pelo autoconhecimento e pela capacidade de

mobilizar talentos rumo a exceléncia.

AULAS

MASTERCLASS 1
Conhece-te a ti mesmo e
LIDERE para o sucesso

MASTERCLASS 2

DNA de lider: caracteristicas,
potenciais e estilos de
lideranca

MASTERCLASS 3
A lideranca emocionalmente
inteligente

MASTERCLASS 4
Neurolideranga: mente agil,
lider eficaz

MASTERCLASS 5

A lideranca auténtica e a
arquitetura da tomada de
decisao

MASTERCLASS 6
Construindo a Alta
Performance

MASTERCLASS 7
Lideranca adaptativa e
resiliéncia

MASTERCLASS 8
A lideranca inspiracional,
as relacgdes e a felicidade

descricao

Autoconhecimento e a importancia do foco

para alcancar resultados de alto impacto.

Fundamentos da lideranga, qualidades

essenciais e diferentes estilos de liderancga.

Inteligéncia emocional e sua
importancia para a lideranca.

Neurociéncia aplicada a lideranga,
atencao plena e agilidade emocional.

Liderancga auténtica, valores e o papel
do lider na tomada de decisdes.

Desenvolvimento de equipes de alta
performance e liderangca com propésito.

Lideranca adaptativa e a importancia
da resiliéncia para enfrentar desafios.

Lideranca inspiradora, a importancia
das relagdes e a felicidade no ambiente
de trabalho.
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ESCOLA DE

Vendas

Nesta escola, vender é sinbnimo de conectar, entender e
surpreender. A Escola de Vendas forma profissionais que vao além
da técnica: consultores estratégicos, capazes de criar experiéncias
memoraveis, gerar valor e transformar cada cliente em um defensor
da marca. Prepare-se para ser referéncia no mercado comercial.

AULAS descricdo

MASTERCLASS 1

De vendedor a Compreensao do papel estratégico das
estrategista' 5 e vendas e da evolugao do mercado.
papel das vendas no

\ mercado atual

MASTERCLASS 2

p|anejamento que A importancia do planejamento
5 estratégico e da gestdo para o

converte: como tracgar T ———

estratégias para vender

mais e melhor

MASTERCLASS 3

Talento comercial: como A construcgo de equipes de
o q q vendas de alta performance.

se posicionar e construir

equipes de sucesso

MASTERCLASS 4

Treina r, motivar, crescer: O desenvolvimento continuo aliado a
. lideranca motivacional como pilares

desenvolvimento fundamentais para alcancar e manter

continuo e Iiderang:a a alta performance em vendas.

para alta performance

MASTERCLASS 5,6 e 7

A arte da venda: técnicas A estruturacado da abordagem de
vendas, técnicas e conducdo do

para conectar, convencer processo comercial.

e fechar negécios

MASTERCLASS 6

O futuro das vendas: A adaptagao as mudancas e inovagao
P 5 ~ no setor comercial.

tendéncias, Inovagao e

o vendedor de amanha
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ESEZOLA DE
Fmangas e
Investimento

A liberdade financeira comega com conhecimento estratégico.
Na Escola de Financgas e Investimento, vocé desenvolve
habilidades para tomar decisdes assertivas, planejar com visao e
investir com inteligéncia. Um verdadeiro laboratério para formar
mentes analiticas e visiondrias que transformam ndmeros em
crescimento real.

AULAS

MASTERCLASS 1
Financas Pessoais: o caminho
para a liberdade financeira

descricao

Organizacao financeira pessoal para
garantir estabilidade e seguranca no
longo prazo.

MASTERCLASS 2

Financas Corporativas:
fundamentos essenciais

Os principios basicos das financas
corporativas e sua aplicagao na gestao
empresarial.

MASTERCLASS 3
Indicadores Financeiros:
a linguagem do sucesso
empresarial

Interpretacdo de demonstrativos
financeiros e indicadores-chave de
desempenho.

MASTERCLASS 4
Planejamento Financeiro:
estratégias para
sustentabilidade

Planejamento financeiro eficaz e
sustentavel.

MASTERCLASS 5

Gestao do Fluxo de Caixa:
mantendo as contas no azul

MASTERCLASS 6

Mercado Financeiro:
compreendendo o sistema
e suas oportunidades
MASTERCLASS 7

Tipos de Investimentos:
estratégias e riscos

MASTERCLASS 8

Investor Mindset: transforme
sua mentalidade financeira

Fluxo de caixa saudavel e gestdo
or¢camentaria estruturada.

Estudo do mercado financeiro.

Tipos de investimentos, suas
caracteristicas e riscos.

Desenvolvimento da mentalidade de
investidor.
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ESCOLA DE

Negocios

Empreender é mais do que ter ideias — é torna-las realidade

com coragem, planejamento e inovagao. A Escola de Negdcios

prepara lideres completos para criar, estruturar e expandir

empreendimentos sustentaveis e competitivos. Um ambiente onde

se formam os protagonistas da nova economia.

AULAS

MASTERCLASS 1
Mentalidade
Empreendedora:
O que fazum
negdcio dar certo?

MASTERCLASS 2
2\ Business Plan: a base para
um negoécio de sucesso

MASTERCLASS 3
Estratégia Empresarial:
Como Planejar o Sucesso

MASTERCLASS 4
Gestao e Otimizacao de
Processos Organizacionais

MASTERCLASS 5

Gestao de Pessoas

e Praticas de RH:
construindo e liderando
o time dos sonhos

MASTERCLASS 6 e 7
Na pratica: workshop de
criacdo de negdcios

MASTERCLASS 8
Rodada de investimentos
“Shark Tank”

descricdo

o que diferencia um empreendedor de
sucesso e como desenvolver um mindset
estratégico para iniciar e gerenciar negé-
cios.

(Business Plan) estruturado
para apresentar a investidores,
parceiros e bancos.

A construgao de equipes de
vendas de alta performance.

Como planejar e otimizar processos
internos para aumentar a produtividade
e reduzir desperdicios.

Gestao de pessoas e as principais
praticas de Recursos Humanos para
atrair, desenvolver e reter talentos
nas organizacgoes.

Aplicagdo dos conceitos aprendidos
ao longo do programa, estruturando
a base de um novo negédcio, da ideia
ao modelo operacional.

Capacidade de argumentacao, defesa
de ideias e prospecc¢ao de investidores.
(Apresentacdo de projetos, simulando
uma rodada de investimentos nos
moldes do programa “Shark Tank”).
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